CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2017

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE SAO !0AO DEL REl, CNPJ n® 20.314.126/0001-48, neste ato
representado por seu Presidente, Sr. ALESSANDROQ JAIR DOS REIS

E

SINDICATO DO COMERCIO DE SAO JOAO DEL REI, CNP! n® 24,730.343/0001-70, neste ato representado por seu
Presidente, Sr. WAINER PASTORINi HADDAD

celebram a presente CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigBes de trabalhe previstas nas
cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA ~ VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho no perfodo de 12 de janeiro de 2017 a 31
de dezembro de 2017 e a data-base da categoria em 12 de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA
A presente Convenglio Coletiva de Trabalho abrangera a categeria dos comercidrios do municipic de S3o Jodo Del
Rei, com abrangéncia territcrizl em S0 Jodo Del Rei/MG.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PLS0O SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA — SALARIO DA CATEGORIA
O menor saldrio mensal a ser pago aocs empregados representados pele Sindicato dos Empregados no Comércio de
Sdo Jodo Del Rei, a partir de 12 de janeiro de 2017, serd:

I para o5 empregados com até um {1} 2ano na mesma empresa: R$990,46 {novecentos & noventa reais e
gquarenta e seis centavos);

11 para os empregados com mais de um {1) ano na mesma empresa: R$997,00 (novecentos e noventa e sete
reais}.

CLAUSULA QUARTA — GARANTIA MINIMA

Ags denaminados comissionistas puros, isto &, aos que percebem somente saléric & base de comissdes, fica
concedida uma garantia minima mensal no valer de R51.008,66 (hum mil e ¢0ito reais e sessenta e seis centavos).
Ags denominados comissionistas mistos, isto &, aos que percebem parte fixa mais comissbes, fice concedida uma
garantia minima mensal no valor de R$997,00 (novecentos e noventa e sete reais).

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA QUINTA - CORREGAD SALARIAL

As Entidades Patronals concedem & categoria profissional representada pelo Sindicato dos Empregados no
Comércio de 580 Jodc Del Rel, no dia 12 de janeiro de 2017, data-base ds categoria profissional, corregdo salarial
3 incidir sobre os saldrios vigentes no més de aplicag3c do indice de proporcicnalidade abaixo:

i MES DE ADMISSAQ E'DE INCIDENCIA DO REAJUSTE. . -5 oo L INDICE- FATOR DE MULTIPLICACAO: "
Até janeirn/2016 5,90% 1,0690
Fevereirn/2016 6,31% 1,0631
Marco/2016 5,72% 1,6572
Abril/2016 5,13% 1,0513
Maio/2015 4,55% 1,0455
Junho/203i6 3,57% 1,0397
Julho/2016 3,39% 1,0339
Agosto/2016 2,82% 1,0282
Setembro/2016 2,25% 1,0225
Outubro/2016 1,68% 31,0158
Novembro/2016 1,12% 1,0112
Dezembro/2016 0,55% 1,0055

PARAGRAFO PRIMEIRO
Na aplicagde dos indices acima j& se acham compensados os aumentos espontdneos efou antecipagdes salariais,
concedides no periodo de 12 de janeire de 2016 2 31 de dezembro de 2016.

PARAGRAFO SEGUNDO

N&o poderdo ser deduzidos 0s sumentos decorrentes de término de aprendizagem, promocéo, por merecimento e
antiguidade, transferéncia de cargo, funcio, estabelecimento ou de localidade, bem assim de equiparagioc
salarial determinada por sentenga transitada em julgado.

CLAUSULA SEXTA — SALARIO MISTO - APLICACAC
Os empregados gue percebem saldrio misto (parte fixa mais comissBes) ter§o a corregio ajustada na cldusula
primeira a ser aplicada somente sobre a parte fixa do salério.
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PAGAMENTO DE SALARIO ~ FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SETIMA — DIFERENCAS SALARIALS
As eventuais diferengas salariais decorrantes da aplicacBio da presente Convencio Coletiva de Trabalho poderfo
ser pagas, sem acréscimos legais, da seguinte forma:

I as eventuals diferengas salariais relativas aos saldrios do més de janeiro de 2017, poderio ser pagas
juntamente com o salario do més de maio de 2017;

1. as eventuais diferencas salarials relativas ao salério do més de fevereiro de 2017, poderfic ser pagas
juntamente com o saldric do més de junho de 2017; :

1. as eventuais diferencas salariais relativas ao szldrio do més de margo de 2017, poderio ser pagas
juntamente com o saldrio do més de julho de 2017;

V. as eventuals diferencas salariais relativas ao saldric do més de abril de 2017, poderdic ser pagas
juntamente com o salario do més de agosto de 2017;

PARAGRAFO UNICO

As rescisbes complementaras de contratos de trabalho, decorrentes da aplicagdo da presente Convengldo Coletiva
de Trabalho, deverdc ser homoiogadas e pagas até, no maximo, o dia 31 de maio de 2017, observado ¢ disposto
rno art. 477 e seus pardgrafos, da CLT, na Instrugio Normativa n? 15, de 14/7/2010, da Secretaria de Relagdes do
Trabatho do Ministério do Trabasiho e Emprego, e na cldusula décima nona desta Convengfo Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA OITAVA -~ ENVELOPE DE PAGAMENTO
No ato do pagamento de szldrios, os empregadores deverdo fornecer, aos empregados, envelope ou documente
simifar que contenha o vzlor dos saldrios pagos e respectivos descantos,

ISONOMIA SALARIAL

CLAUSULA NONA ~ MENOR SALARIO NA FUNCAQ
Fica garantido ao empregade admitido para a fungdo de outro dispensado sem justa causa, saldrio igual 20 do
empregado de menor saldric na fungdo, sem considerar vantagens pesscals.

DESCONTOS SALARIALS

CLAUSULA DECIMA — RECEBIMENTO DE CHEQUES

£ vedado as empresas descontarem, dos saldriocs de seus empregados, as importincias correspondentes a chegues
sem fundos recebidos de clientes, desde que o empregade tenha cumpridc as normas da empresa guanto ao
recebimento de cheques.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DESCONTO DE MENSALIDADES
Nos termos de art, 545 da CLT, os empregadores se comprometem a descontar dos salédrios de seus empregados,
desde que por eles devidamente autorizados, as mensalidades devidas ac Sindicato Profissional.

PARAGRAFO UNICO
Para este fim o Sindicato Prefissional encaminhara &s empresas as guias de recolhimento das mensalidades, bem
como a relagdo dos empregados associados, com ¢dpia da autorizagdo.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES,
PAGAMENTOS E CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — SUBSTITUICAOD
Enquanto peardurar a substituicdo que ndo tenha cardter eventual, o empregado substituto fard jus ao salério
contratual do substituide.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CALCULO DE FERIAS, DECIMO TERCEIRO SALARIO E RESCISAQ DO COMISSIONISTA
Para efeito de pagamento de férias, décimo terceiro saldrio e rescisio contratual, serd tomada por base de
célculo a médiz das comissBes percebidas nos Ultimos 6 {seis) cu 12 (doze) meses, a que for mais favoravel.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
GRATIFICAGCAO DE FUNCAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA — QUEBRA DE CAIXA

Todo empregado que em sua jornada de trabalho exerga a fungiio exclusivamente de caixa, devera té-la anotada
em sua carteira de trabalho, recebendo, a titulo de quebra de caixa, o valor mensa) de R$45,81 {guarenta e cinco
reais e oitenta e um centavos), por essa fungio. .

PARAGRAFO UNICO

Caso o empregador passe a adotar, a partir de 1¢ de janeire de 2017, como norma da empresa, que ndo serdo
exigidas reposicfes de diferencgas apuradas no caixa, ou no controle de entrega de valores, nio ficars obrigado a
pagar a verba a titulo de quebra de caixa.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA PECIMA QUINTA —~ HORAS EXTRAS
As horas extras serdo pagas com um adicional de 90% (noventa por cento) sobre o saldrio-hora normal.
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PARAGRAFO UNICO
O percentual de que trata o coput desta cldusula aplica-se & hipétese do & 42 do artigo 71 da CLT.

PREMIOS

CLAUSULA DECIMA SEXTA — PREMIOS

Aos comissionistas puros que auferirem comissdes mensais em valor superior ao da garantia minima estipulada
nesta cldusula, seric concedidos prémios mensais de R$82,75 (oitenta e dois reais e setenta e cinco centavos).
Aos comissionistas mistos que auferirem comissBes mensais em valor superior ac da garantiz minima estipulada
nesta clausula, serfo concedidos prémios menszis de R$41,35 {(quarenta e um reais e trinta e cinco centavos}.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA SETIMA ~ SEGURO DE VIDA EM GRUPO
Recomenda-se 2os empregadores gque fagam para todos os seus empregados um seguro de vida em grupo.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAD, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAD

CLAUSULA DECIMA QITAVA — COMUNICACAO DE DISPENSA
No ato da dispensa do empregado, a2 empresa deverd comunicd-lo por escrito.

PARAGRAFO PRIMEIRO

No case de concessfo de aviso prévic pele empregador, o empregado poderd ser dispensado deste, se, antes do
término do aviso comprovar haver c¢onseguido novo emprego, recebendo, na hipétese, apenas os dias
efetivamente trabalhadoes.

PARAGRAFO SEGUNDO
Ccorrendo a hipdtese do pardgrafo primeiro, fica facultado ao empregador efetuar o pagamento das verbas
rescisérias no primeiro {12} dia Util seguinte 4 data estabelecida para término do aviso prévie.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAQ, DEMISSAO
E MODALIDADES DE CONTRATACAO

CLAUSULA DECIMA NONA —~ CONFERENCIA PARA RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO DE EMPREGADO
Considerando que a Instrucio Nermativa n® 15, de 14/8/2010, da Secretaria de Relagbes do Trabalho do
Ministério do Trabzlho e Emprege, estabeleceu procedimentos para assisténcia 2os empregados nas
homologagBes das rescisdes de contrato de trabalho e que, no momente da homologagic, o agente homologador
terd que observar todos os critérios previstos pela referida instrugio, bem como o art. 477 da CLT.

PARAGRAFO UNICO
Parz que sejam homologadas as rescisdes contratuals junto ao Sindicato da Categoria Profissional, a empresa fica
obrigada a apresentar os documentos a seguir reiacionados, sob pena de nfio ser efetuada a homologagio:

1. TRCT em 5 [cince} vias;
1. Termo de Homolegacio em 5 (cinco) vias;
(HN CTPS com anotacdes devidamente atualizadas;

V. Hvro ou ficha de registro de empregados;

V. comprovante do aviso prévio ou pedido de demissdo;

Vi, comunicacdo da conectividade, quando for o casc;

Vil extrato anszlitico para fins rescisdrios atualizado até a data da homologacdo da conta vinculada do
empregado no FGTS e comprovante de depdsito da multa resciséria;

VIIL, requerimento do CD/SD, nas rescisfes sem justa causa;

iX. atestado de SaGde Ocupacional demissional ou periddice durante o prazo de validade;

X. carta de preposto;

Xl ditimos 12 {doze) contracheques do respective empregado;

X1l recomenda-se a apresentagio do PCMSO (Programa de Controle Médico de Saldde Ocupacional), PPRA

{Programz de Prevengdo de Riscos Ambientais) e do PPP {Perfil Profissiogrédfice Previdencidrio), quando 2
empresa estiver obrigada a manter esses programas;

KN, forma de pagamento: dinheiro, cheque visado ou por meio comprovante de depdsito em conta saldrio do
empregado.

RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO,
NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES

ESTABILIDADE MAE
CLAUSULA VIGESIMA — ESTABILIDADE GESTANTE
Fica deferida a estabilidade provisdria 4 empregada gestante, desde a concepgéic, pelo prazo de 60 (sessenta}
digs a contar do términc da licenga oficial.
JORNADA DE TRABALHO - DURAC.&O, DISTR[BU[CAO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGACAOQ/REDUGAO DE JORNADA
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA ~ ADEQUACI\O JORNADA DE TRABALHO
E permitido que os empregadores do comércio atacadista e varejista de $3o Jodo Del Rei, escolham os dias da

semana {de segunda-feira a sdbado)} em que ocorrerZo redugdes da jornada de trabalho de seus empregados para
adequa-lgs as 44 [quarenta e guatrc) horas semanais.



PARAGRAFQ PRIMEIRO

Faculta-se 4s empresas a adoglio do sistema de compensacio de horas extras, pelo qual as horas extras
efetivamente realizadas pelos empregados, limitadas 2 2 (duas) horas didrias, durante o més, poderdc ser
compensadas, no prazo de até 90 (noventz) dias apés o més da prestacio da hora, com redugdes de jornadas ou
folgas compensatorias.

PARAGRAFO SEGUNDO

Na hipbtese de, ac final do praze de pardgrafo anterior, ndo tiverem sido compensacdas todas as horas extras
prestadas, as restantes deverfio ser pagas como horas extras, ou seja, o valor da hora normal, acrescido do
adicional de horas extras, conforme previsto na cldusula décima gquintz desta Convengdio, observando-se o
disposto no paradgrafo Unico da referida cldusula,

PARAGRAFQO TERCEIRO

Casc concedidas, pela empresa, redugSes de jornada ou folgas compensatérias além do nimero de horas extras
efetivamente prestadas pelo empregado, essas nio poderdic se constituir como crédito para a empresz, 3 ser
descontade apds o prazo do pardgrafc primeiro.

PARAGRAFQ QUARTOC
Recomenda-se as empresas que, quando & jornada extracrdinariz atingir as 2 {duas) horas diérias, 8 empresa
fornega lanche, sem 8nus para o empregado.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — EMPREGADO-ESTUDANTE

Fica assegurada ao empregado-estudante, nos dias de provas escolares que coincidam com o horario de trabaiho,
sua auséncia da empress, 2 (duas) horas antes e até 1 {uma) hora apds o término da prova ou exame, desde gue
pré-avise o empregader com um minimo de 24 (vinte e quatro) haras, e, depois, comprove o seu comparecimento
2s provas ou exames, por documento fornecido pelo estabelecimento de ensino.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DIA DO COMERCIARIO

As partes ajustam que, extracrdinariamente no ano de 2017, o “Dia do Comercidrio” serd comemorado na terga-
feira de Carnaval, dia 28 de fevereiro de 2017, ao qual conferem o cardter e os efeitos de feriado, ficando,
assim, expressamente vedado o trabalho dos comercidrios nesse dia, 4 luz do art. 692-A, da Lei Federal ne
10.101/200C, sob pena de pagamento de multa equivaiente a3 R$100,00 (cem reais) a favor de cadz ampregado
prejudicado, cumulativa por cada infragdo.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — JORNADA ESPECIAL DE 12 X 36 HORAS
Faculta-se a adocdo do sistema de trabalho denominade "Jornada Especia!®, caom 12 (doze) horas de trabalho por
36 {trinta e seis} horas de folga, para o servigo de vigia.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Para os que trabalham sob a denominada "Jornada Especiai®, as 12 (doze) horas serfo entendidas como normais,
sem incidéncia do adicional referido na cldusula que trata das horas extras, ficando esclarecido igualmente nio
existir horas extras no ¢aso de serem ultrapassadas zs 44 (guarenta e quatro) horas semanzis, desde que o
excesso seja compensado na semana seguinte, o que é préprio desta "Jornada Especial®.

PARAGRAFO SEGUNDO
Fica assegurado, no curso desta "Jornada Especial”, um intervalo de 1 {uma) hora pera repouso e refeigdo.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - TRABALHO EM FERIADOS

Fica autorizado o trabalho nos feriados nos estabeiecimentos comerciais do segmento de géneros alimenticias,
exceto nos seguintes feriados: 12/1/2017 {Dfa da Confraternizagio Universal), 28/2/2017 [Terga-feira de
Carnaval), 14/4/2017 (Sexta-feira da Paix3o}, 12/5/2017 (Dia do Trabalhador), 25/12/2017 [Natal},

PARAGRAFO PRIMEIRO

Q trabalhader que prestar servigo em feriado terd sua joernada estabelecida em 8 (oito) horas, com no minimo 1
(uma) hora de intervalo, para descanso e alimentagdo, nio sende permitida, em renhuma hipétese, a realizacdo
de jornada de trabalho extraordindria.

PARAGRAFO SEGUNDO

O comercidric gue trabalhar em feriado fard jus a uma gratificacdo, por cada feriado trabalhado, de R$61,28
(sessenta e um reals e vinte ¢ oito centavos), a titulo de alimentagio, sem natureza salarial, independentemente
da duracio da jornada de trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO
O velor a que se refere o parégrafe segundo, desta cldusula, deverd ser pago junto com a folha de pagamento do
més correspondente ao feriado trabalhado.

PARAGRAFD QUARTO
Os estabelecimentos comerciais, como forma de compensagdo dos dias de feriados trabalhados, deverio conceder
para cada empregado que trabalhar nestes dias, 1 (uma} folga compensatdria para cada feriado trabalhado, no
prazo de até 60 (sessenta) dias, a contar do feriado trabalhado, Decorrido o respectivo prazo de compensacio
pare a concessdo da folga, sem que ela tenha sido concedida, o empregado fard jus ao recebimento de horas
extras, calculadas a base de 100% {cem por cento), conforme legislagio vigente,
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PARAGRAFO QUINTO
A folga compensatoria prevista no pardgrafo anterior ndo poderd, em nenhuma hipStese, ser concedida em dia de
demingo efou feriado.

PARAGRAFO SEXTO

Ndo podera, em nenhuma hipdtese, ser utilizado o banco de horas estabelecido na cldusuls vigésima primeira
desta convencdo coletiva para compensagdo desses feriados, sob pena de incidéncia da multa ajustada no
pardgrafe décimoe desta clausula.

PARAGRAFO SETIMO

G Trabalhador que se demitir ou vier & ser demitide e que ndo vier a gozar da folga relativa ao feriado
trabalhaedo, fard jus a uma indenizagdo, correspondente a 1 {um) dia de saldrio pelo feriado trabalhado, além do
valor de R$61,28 (sessenta e um reais e vinte e oite centavos) fixado no pardgrafo segundo desta clausula, & ser
pago na rescisdo contratual.

PARAGRAFO QITAVO
Para o trabzlho em feriados deverfo ser observados os intervalos intrajornada e interjornada previstos na
legislagdo trabalhista.

PARAGRAFO NONOD
Para o trabalho nos dias de feriados, as empresas deverfo fornecer vale-transporte sos seus empregados, na
forma da lei.

PARAGRAFO DECIMO

Fica estabelecido que o n8o cumprimento de quaisquer das condigBes previstas nesta cldusula e em seus
pardgrafos, Implicard na incidéncia de multa de R$100,00 (cem reais) & faver do empregado prejudicado,
cumulativa por cada infragdo.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — ABONO PARA LEVAR FILHO AO MEDICO

Assegura-se o direito & ausdncia remunerada de 2 (dois) dias anualmente sc empregado de forma ndo cumulativa,
para levar ac médico filhe menor cu dependente previdencidrio de até 12 {doze) ancs de idade, com posterior
comprovacio médica até um prazo de 72 (setenta e duas) horas.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA VIGESEMA SETIMA — UNIFORME
Fica estabelecido que o empregador fornecerd, gratuitamente, uniforme ac empregado, gquando de uso
obrigatdrio, inclusive calgados, se exigido de determinado tipo.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES £ DOENCAS PROFISSIONAILS

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — DISPENSA DE MEDICO COORDENADOR
As empresas com mais de 25 (vinte e cinco) & menos de 50 (cinguenta) empregados, enquadradas no grau de risco
1 ou 2, segundo o Quacdro [ da NR 4, ficam desobrigadas de indicar médico coordenador do PCMSO,

PARAGRAFO UNICO
0 nimero de empregados @ que se refere o coput desta cldusula serd aferido computando-se a totalidade dos
estabelecimentos da empresa.

RELACOES SINDICAIS
CONTRIBUICOES SINDICAILS

CLAUSULA VIGESIMA NONA — CONTRIEUICAD DOS EMPREGADOS

As empresas, como intermedidrias, descontarfo da remuneragio de cada um de seus empregados, no pagamento
do més de majo de 2017, 2 imporiancia de 6% (seis por cento}, respeitado o limite maximo de R$105,00 (cento e
cinco reais), recolhendo os valores em prol da Entidade Sindica! Profissional, a titulo de contribuigdo
assistencial, como deliberada e aprovada pels Assembleia Geral, conforme artigo 8 da Convengio 95 da OIT, & na
forma do Termo de Adesfio ao Termeo de Ajustamento de Conduta — TAC n® 454/2004, firmado perante o
Ministério do Trabalhc e Emprego, processo 46211,025793/2004-19, realizando o recolhimento através de guias
préprias fornecidas pels Entidade Profissional, até 19 de junho de 2017.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Dentro de 10 (dez} dias do (ltimo desconto, s empresas encaminhardc a3 Entidade Profissional copias de
comprovagdc dos recolhimentos dos valeres, acompanhadas das relagBbes de empregados contribuintes, das quais
constem os saldrios antericres e os corrigidos.

PARAGRAFO SEGUNDO
O recolhimento dos valores além dos prazos estabelecidos serd acrescido de multa de 2% (dois par cento), juros
moratdrios de 1% (um por cento) 2o més e atualizagdo monetdria pela variagdo do INPC.

PARAGRAFO TERCEIRD

Ao empregado que ndo concordar com o desconto ficard assegurado o direito de oposicio direta e pessoalmente
& Entidade Sindical ou mediante correspondéncia com AR (Aviso de Recebimento} envizda pelos Correios 23
Entidade Profissional, no prazo de 10 (dez) dias contados ds assinatura da presente Convencio Coletiva de
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Trabaltho,

CLAUSULA TRIGESIMA ~ CONTRIBU!CﬁO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas vinculadas 3 esta Convenciio Coletiva de Trabalho, se obrigam 2 recolher em favor do Sindicato do
Comércio de Sdo Jodo Del Rei, a titulo de Contribuigdo Assistencial, nos termos do artigo 513, alinea “e” da CLT,
conforme a seguinte tabela:

‘Nimero totalide emprepadosidaempresa il ) aicontribuica
01 Empresas sem empregado RS 100,82
Q2ini o o0 lias05 e mpregados e S T : SR T e e REF T B R
03 06 a 10 empregados RS 136,42
S04 . 111.520 emprégados. - et : i A R AR KRR ) , -t Moy - e 1
05 21 2z 30 empregados RS 177,88
06 312 45 empregados : et e L L e VRS 19 8RS
07 46 a 60 empregados - RS 255,05
08 61.a.100 empregados L oLl e e T e RS DG R76R
0s 101 a 150 empregados RS 373,56
10 .- | 451'a 200 empregados - : 3 Qo e e e RS B GTIRE
11 Ac¢ima de 200 empregadoes RS 474,28

PARAGRAFO PRIMEIRD
A Contribuigdo Confederativa de gue trata esta cldusula deverd ser recolhida am faver do Sindicato do Comércio
de S3p Jodo Del Rei, via guia de Contribuigio Assistencizl, com vencimentc em 8 de setembro de 2017,

PARAGRAFO SEGUNDO
QO recolhimanto fora do prazo serd acrescide de muita de 10% (dez por cento} e jurcs moratdérios de 1% (um por
cento} ao més.

DISPOSICOES GERAIS
APLICAGCAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — APLICAGCAC DA CONVENGAQ
A presente Convencdo se aplica apenas aos comercidrios do municipio de 530 Jodo Del Rei.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA ~ FISCALIZACAO — SRTE

A Superintendéncia Regionza| do Trabalho e Emprego em Minas Gerais é autorizada 2 fiscalizar a presente
Convenglo, em todas as suas cldusulas. O término da vigéncia da convengdo ndo exclui as empresas da obrigagio
de cumprimento das suas cldusulas,

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA ~ EFEITOS
E, para que produza seus juridicos efeitos, a presente Convencio Coletiva de Trabalho fol lavrada em 2 (duas)
vias de igual forma e teor, sendo levada a depdsitc e registro ju Superintendéncia Regional do Trabalho e
Emprego em Minas Gerais. '

S8o0 Jofo Del Rei, 19 de 4

WCIO DE SAQ JOAQ DEL RE!
— Presidente

WAINER BEASFORINI HADBAD — Presidente




